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Yeda Crusius
Presidente do
Secretariado Nacional
da Mulher/PSDB
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CARTA DA PRESIDENTE

Falta pouco mais de um ano e meio
das eleicdes majoritarias de 2022. Con-
forme decisao da Executiva Nacional,
teremos prévias partidarias para esco-
Iha de nosso candidato a Presidéncia
da Republica, com data proviséria para
17 de outubro deste ano. O Secretariado
da Mulher/PSDB-Mulher, conforme sua
responsabilidade de capacitar e organi-
zar as mulheres tucanas para as elei-
¢Oes, sabe que a é hora de definicao dos
compromissos dos nossos dirigentes e
nossos pré-candidatos, para construir
uma agenda que leve a construgao no
pais de uma sociedade mais equilibra-
da, harmoniosa, igualitaria, e com uma
economia sustentavel e desenvolvida.
A exemplo do Chile, que neste ano pre-
para a sua Constituinte, a agenda 50/50
é ferramenta fundamental para essa
construgao, tanto que a Assembleia Na-
cional Constituinte instituida neste més
é composta de 50% de homens e 50%
de mulheres, para garantir a inclusao
dos temas que levem a essa sociedade
desejada. As agoOes transformadoras
dependem de todas nos!

Feito nosso Planejamento Estra-
tégico em abril, e escolhida a Comis-
sao das Prévias pelo Presidente Bruno
Araujo, — composta por José Anibal,
que foi senador e presidente do ITV
Nacional; Cinthia Ribeiro, prefeita de
Palmas (TO); Izalci Lucas, lider do par-
tido no Senado; Lucas Redecker (RS)
e Pedro Vilela (AL), ambos deputados
federais; Marco Vinholi, presidente do
PSDB-SP e secretario de Desenvolvi-
mento Urbano de SP; e Marcus Pesta-
na, que foi deputado federal por Minas
Gerais —, é hora de arregagar as man-

gas e intensificar as agdes para avan-
garmos concretamente os avangos
necessarios. Saimos na frente - pois
o Brasil foi um dos primeiros paises
a aderir a iniciativa Planeta 50/50 por
meio da sancao da tipificagao do crime
de feminicidio, em margo de 2015 —
mas ainda ha muito a fazer para reduzir
a violéncia e a desigualdade no pais.

O caminho para nés é, dando conti-
nuidade a Plataforma Digital PSDB Mu-
Iher 2020, fazer o debate aberto e de-
mocratico para incluir todos, em todos
os rincoes do pais, nessa tarefa pre-
paratdria para 2022. Vamos continuar,
com nossas lives pelo YouTube, parti-
cipar da construcao de um pensamen-
to coletivo sobre “Prévias, Democracia,
Partido: para onde vamos?". Com es-
sas agOes temos ido além dos muros
partidarios, trabalhando em campo
aberto pela nossa plataforma digital,
pelo jornal semanal, com os webinars,
e com a publicagao dos resultados va-
mos cumprir o que esta transcrito aqui.

O compromisso que buscamos é
também com as mulheres eleitas em
2018 e 2020. Em maio e junho faremos
um curso, em parceria com a Funda-
¢ao Konrad Adenauer, com as nossas
parlamentares eleitas e contando,
além dos professores contratados,
com a exposicao das prefeitas Cinthia
Ribeiro, de Palmas (TO) que compoe a
Comissao Partidaria para as prévias,
Paula Mascarenhas, de Pelotas (RS) e
Raquel Lyra, de Caruaru (PE). Em outu-
bro, teremos as prévias e até 13, vamos
continuar trabalhando para ampliar
espagos em todo o pais!



POR QUE
SOMOS FORTES?




OBJETIVOS 2021/2022
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+ Falta de autonomia na gestao dos recursos destinados ao
Secretariado em todos os ambitos;

+ Baixa adesao no engajamento das tucanas na mobilizagao das
redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, Grupos de WhatsApp)
do Secretariado;

+ Baixa propagacao das agoes e produtos do Secretariado por parte
das dirigentes e filiadas;

+ Pouco engajamento em movimentos de Organizagdes da
Sociedade Civil;

+ Falta de letramento digital (pouca familiaridade com ferramentas
digitais, dispositivos moveis [celulares e tablets], computadores,
plataformas de e-mails, reunides, redes sociais).

PONTOS FORTES DO
PSDB-MULHER

Investimento constante para formacgao politica das mulheres;

Utilizagao da Plataforma Digital PSDB Brasileiras PSDB-Mulher 2021 para
ampliar o alcance dos cursos oferecidos, democratizando o aprendizado;

Capacidade de inovar, levantar debates e resistir a intervengoes que
buscam desacreditar o Secretariado da Mulher;

Aptidao em promover a uniao entre as mulheres em torno de um proposito;
Senso de justica e zelo para com as tucanas;
Sensibilidade para tratar de temas ligados a Justiga Social,

Uso dos 5% dos recursos do Fundo Partidario para capacitar as mulheres —
filiadas, candidatas, eleitas, dirigentes do Secretariado.
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PRIORIDADE

PRIORIDADES DO
SECRETARIADO NACIONAL
DA MULHER/PSDB

ACOES

PUBLICO-

ALVO PERIODO

1.
FORTALECIMENTO
DO
PSDB-MULHER /
MAIS MULHERES
NA POLITICA E NOS
ESPAGOS
DE PODER

a) Recadastramento das filiadas.
b) Campanha de filiagao.

¢) Identificar liderangas, simpatizantes e filiadas
para serem candidatas.

d) Estimular e engajar candidaturas de liderangas
e simpatizantes do PSDB-Mulher para presidén-
cia da Republica, governos estaduais, Camara
Federal, Assembleia Legislativa, Senado Federal.

e) Estimular a participagao das filiadas, lideran-
¢as e simpatizantes em Conselhos, Sindicatos e
Movimento de Mulheres.

f) Fortalecer as mulheres, com potencial, que fo-
ram candidatas em 2020 e nao foram eleitas.

g) Incentivar as candidaturas de mulheres a dis-
putarem as prévias do partido para os cargos de
presidente da Republica e senadora.

h) Estimular as militantes a apoiarem as candi-
daturas femininas.

i) Incentivar as candidaturas de mulheres a pre-
sidéncia dos Diretérios do PSDB nos municipios,
estados e nacional.

j) Interiorizar a criagdo do PSDB-Mulher, expan-
dindo assim a sua atuagao, com no minimo 30%
de Secretariado da Mulher/PSDB nos municipios.

k) Implementar em todas as cidades que tem o
PSDB formado o Secretariado da Mulher, mes-
mo que com numero menor de participantes,
conforme o Regimento Interno do PSDB-Mulher.

I) Estimular o comprometimento das parlamen-
tares (vereadoras, deputadas estaduais, federais
e senadoras) em propagar as causas defendidas
pelo PSDB-Mulher e o sentimento partidario.

m) Engajar o partido nas causas do PSDB-Mulher.

* Membros da
coordenagao
executiva nacional,
dos estados e
municipios.

* Presidentes do
PSDB-Mulher
nos estados e
municipios

« Multiplicadoras

* Filiadas
15 DE ABRIL
* Liderangas DE 2021 A
15 DE MAIO
- Candidatas as DE 2022

eleigoes 2022

+ Simpatizantes



PRIORIDADE

2.

AUTONOMIA PARA
AS MULHERES
GERENCIAREM
OS RECURSOS

DESTINADOS AO
SECRETARIADO

a) Dar autonomia para que o PSDB-Mulher Na-
cional gerencie os recursos referentes aos 30%
do financiamento eleitoral destinados as candi-
daturas femininas nas eleigdes de 2022.

b) Buscar apoio das parlamentares do PSDB
(vereadoras, deputadas estaduais, federais e
senadoras), das Procuradorias e Secretarias de
Mulheres do Congresso Nacional, e das Organi-
zacoes da Sociedade Civil voltadas para os di-
reitos das mulheres.

¢) Dar autonomia as presidentes do Secretaria-
do em todas as esferas (nacional, estadual, mu-
nicipal) para gerirem os recursos referentes aos
5% do fundo partidario destinados a formacgao
politica das mulheres.

d) Campanha interna sobre a legislacao — com
cards explicativos para compartilhar nos grupos
internos do partido.

e) Paineis de Debates — convidar os presidentes
mais resistentes.

f) Enviar um comunicado institucional (datado)
aos presidentes dos diretérios estaduais e mu-
nicipais, além de telefonar, e quando possivel,
visitar. (Prazo: ato imediato).

PUBLICO-
ALVO

PERIODO

+ Candidatas as
eleicoes 2022

* Membros da
Coordenagao
Executiva
Nacional, dos
Estados, do
Distrito Federal e
Municipios.

15 DE ABRIL
DE 2021 A 15
DE MAIO DE
2022

* Presidentes do
PSDB-Mulher
nos estados e
municipios

« Multiplicadoras

* Filiadas

* Liderangas
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PRIORIDADE

PUBLICO-
ALVO

PERIODO

3.

PARIDADE DE
GENERO (50/50)

4.
CAPACITAGAO

a) Garantir a participagao proporcional das
mulheres na Politica nos ambitos Executivo e
Legislativo.

b) Estimular o compromisso do PSDB, em

todas as instancias (Nacional, Estadual, Dis-
trital e Municipal), de implementar a paridade
de género nos quadros internos.

a) Avangar em tecnologia.

b) Estimular a formagao de mulheres em
tecnologias digitais.

c) Propor politicas inovadoras nesse novo
normal em que a internet é a base de tudo.

d) Promover reunides virtuais para debater
temas atuais.

e) Fomentar o desenvolvimento de cida-
des conectadas

f) Parceria com o diretorio nacional, es-
taduais e municipais para aquisi¢cao de de
equipamentos de informatica.

* Membros da
Coordenagao
Executiva Nacional,
dos Estados, do
Distrito Federal e
Municipios.

15 DE ABRIL

DE 2021 A 15

DE MAIO DE
2022

* Presidentes do
PSDB-Mulher
nos estados e
municipios

* Filiadas

» Candidatas as
eleicoes 2022

* Multiplicadoras

« Membros da
coordenagao
executiva nacional,
dos estados e
municipios.

* Presidentes do
PSDB-Mulher
nos estados e
municipios

15 DE ABRIL
DE 2021 A 15
DE MAIO DE
2022

* Filiadas

« Candidatas as
eleigoes 2022

+ Multiplicadoras
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PRIORIDADE

PUBLICO- .
ALVO PERIODO

5.
ELEICOES
GERAIS 2022

a) Definigao e criagao de Comissao que ird
gerir o processo eleitoral de 2022.

b) Definir bandeiras eleitorais para as can-
didatas nas elei¢oes gerais de 2022. Algumas
ja destacadas: paridade 50/50, fome, saude,
desigualdade no mercado de trabalho en-
tre homens e mulheres, desigualdade social,
educagao, meio ambiente, e etc.

c¢) Compromisso das candidatas em de-
fender bandeiras do PSDB-Mulher e do par-
tido.

d) Curso de capacitacao para pré-candi-
datas, por meio da Plataforma Digital PSDB
Brasileiras PSDB-Mulher;

e) Apos eleitas, se comprometerem a pro-
pagar as bandeiras nacionais e regionais.

f)  Estimular que governos do PSDB prio-
rizem o atendimento multidisciplinar para as
mulheres.

a) Candidatas

b) Membros da
coordenagao
executiva nacional,
dos estados e
municipios.

c) Presidentes

do PSDB-Mulher 15 DE ABRIL
nos estados e DE 2021 A 15
municipios
DE MAIO DE
2022

d) Multiplicadoras

e) Filiadas

f) Liderangas

g) Simpatizantes

Planejamento Estratégico * 17



Planejamento Estratégico * 18



AGENDA
POLITICA

* Publicagao semanal do Jornal Digital do PSDB
Brasileiras PSDB-Mulher com opinioes e noticias
referentes aos assuntos do momento;

* Promocao de Paineis PSDB Brasileiras PSDB-Mulher
para debater as prévias do partido, bem como temas de
relevancia para as mulheres;

- Oferta de cursos para as tucanas eleitas nas Eleicoes
2020, em parceria com o Instituto Teotonio Vilela (ITV) e
Fundacao Konrad Adenauer (KAS);

* Programacao de cursos para tucanas que pretendem
se preparar para as Elei¢coes 2022;

 Debates acerca das Bandeiras que o PSDB-Mulher
defendera nas Elei¢oes 2022.
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